
  

 

 

 

Q 社員に使い込みをされていたことが発覚。どうしたらよいか 

Q うつ病の従業員に対してどんな対応が必要か・・・ 

Q 従業員が仕事中に交通事故を起こした。しかも無免許運転だった・・・ 

Q 短時間のパートも社会保険に加入することになるって本当？ 

Q 就業規則を見直していない・・・社員も少ないし就業規則は必要ないのでは？ 

Q 資金繰りが厳しい。資金計画、借入を見直したい 

Q 強い会社、危ない会社の共通点を学びたい 

 Q 社労士や税理士、弁護士の専門家にどう相談したらいいの？ 

 
中小企業を取り巻く環境はめまぐるしく変化しています。現在「働き方」が多様化し、 

雇用に関する法令も日々変化しています。そんな中、私たち経営者は会社と社員を守り、 

経営を維持し、発展させていく責任があります。 

労務管理、資金問題、社員教育、新規採用など課題は尽きませんが、ひとたびトラブ 

ルが発生すると時間と経費もかかり、取り返しのつかなくなるケースもあります。 

私たち同友会では日頃からよい会社、よい経営者、よい経営環境を目的に学び合い、経 

営環境の変化に負けない企業づくりを進めてきました。この例会を機会にもう一度社内体制 

  を見直し、全社一丸体制を築く、働きがい、生きがいのある会社づくりを考えてみましょう。 

 

  山梨県中小企業家同友会 

2013年 8月合同例会 

～2015年 青年経営者全国交流会へのキックオフ～ 

●第一部 

  

（１）問題提起 「青年経営者全国交流会を山梨で開催する意義と狙い」 

 

（２）青全交を知る 「過去開催の青全交 VTRなどから学ぶ」 

 

●第二部 

 

 （１）青全交 成功に向けての意志統一 

 

 （２）各支部会員の交流を深める懇親会 

■日時     ２０１３年８月２７日（火） 受付開始 18時 30分 開会 19時 00分 

■会場     甲府富士屋ホテル  甲府市湯村 3-2-30  （電話）055-253-8111 

■参加費   5,000円（第一部・第二部セットでのご参加をお願いします） 
 

 18：30 19：00               20：00            21：30 

受付 
◎開会 

◎問題提起と青全交を知る企画 

◎意見交流 

◎支部間交流の懇親会 
閉会 

 

 

合同例会に   参加する   ・   参加できない 
 

[返信先 FAX] ０５５－２３６－５５３９（山梨同友会事務局） 

 

会員名                  企業名              

 

 

オブザーバお名前             企業名             役職           

3支部（甲府・東・南）合同例会 「山梨同友会の元気を全国に発信しよう」 

 山梨同友会では、2015年に中小企業家同友会全国協議会の全国行事である「青年経営者全国交流会」 

      （略称：青全交）の設営を担当することが決定しました。この行事には、全国各地の同友会から 1000名 

を越える会員が参加し、2日間をかけて 10以上の分科会で学び合います。また、記念旅行や夜の大懇親会 

の設営など山梨同友会の総力を挙げて取り組む必要があります。 

       8月合同例会では、2015年青全交準備のキックオフとして、全会員参加の下で開催いたします。後半に 

      は日頃、交流する機会の少ない、他支部の会員同士でゆっくりと懇親を深めていただきます。 

       会員皆さんのご参加を、心よりお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （注意）キャンセル期限 8月 20日（火） 以降はキャンセル料（全額）いただきます 


