
KEIPE(株)は障害者の就労支援事業からス
タートし、飲食事業や地域創生事業など様 な々
展開を行っています。同社は新卒採用を始めて
4年が経ちますが、従業員がイキイキと働き、メ
キメキと力をつけています。赤池氏は人が持つ
可能性を引き出し育み育てていくことを大切に
し、楽しみながら実践をしています。「人づくり」
「事業づくり」を大切に、みんなの「いい」をどん
どん具現化しています。また、採用時はもちろ
ん、時に合宿を行うなど、従業員と思いを分か
ち合う事をとても大切にしています。中小企業
最大の経営課題である採用・共育。赤池氏の
実践報告から、人が集まる企業、人が育ち合う
企業について学び合います。
【従業員数：131名、年商：3.6億円】

真っ向勝負の採用・共育
～思いを伝え可能性を引き出す～

価値観共有経営で
付加価値向上へ
～コロナを乗り越えて～

赤池 侑馬 氏
KEIPE（株）
代表取締役（東支部）

第１分科会

「理念？そんなもんねえよ」からスタートした同社。
当時は、経営理念や経営計画もなく、社員にとっ
て将来もビジョンも見えない我流経営だったこと
に気付きます。広告業を営む同社では、コロナ禍
で民間からの仕事が激減し、公共の動画制作に
踏み出します。その際に外部環境に振り回され
ない「ビジョン経営」の必要性を痛感しました。
「ビジョン経営」を進めていくために、価値観共
有経営を実践。社員が中心になって付加価値
の向上へ取り組みはじめ、価値観共有経営の
方向が間違っていないことを確認しました。
中小企業経営にとっての付加価値向上は
喫緊の課題ですがその源泉について深めて
いきます。
【従業員数：32名、年商：6億円】

本多 　修 氏
（株）東邦プラン
会長（神奈川同友会代表理事）

第2分科会

貧しい子ども時代を経て機械メーカーに就
職。努力と才能を見出され開発部門に引き抜
かれるも、自ら理想の会社をつくりたいと27歳
で創業。11年間休みなしで一人で事業を営
み、卓上工作機械を企画・開発し全国に販路
が広がる。その用途は、学生のロボット開発、
時計職人、楽器職人、サーフボード自作など幅
広い。
中村氏は人生理念と経営理念を一致させ、愛
ある製品づくり、媚びない製品づくりを徹底。そ
れが、全国の技術者に支持され全国シェアナ
ンバー１に。「売上よりもブランドを重視する」と
言い切り、従業員規模を拡大させてきた経営
実践に学びます。
【従業員数：17名、年商：3.5億円】

愛ある製品を全国に！
～売上よりもブランド重視でシェアNO１～

中村 　一 氏
（株）オリジナルマインド
代表取締役 会長（長野同友会）

第3分科会

株式会社 白川プロ

社員の誰もが未来へ羽ばたく
ワクワクプロフェッショナル集団

社員の幸せこそ経営者の願い
基調講演

第7回やまなし経営者フォーラム

報 告 者

都留文科大学卒業後、白川プロ(主にNHKの映像編集業務を手
掛ける)に入社。一般社員として現場で働いていた時に"縁あって"
創業者の白川二三男と養子縁組。後継者候補として現場業務を
離れて総務部に配属されるも、「招かれざる客」扱いを受け自身の
存在意義を見失う。創業者の死後、良い会社とは何かを模索する
中で同友会に出会い、経営指針成文化セミナーを受講。経営者と
しての覚悟を決めると共に、「何のために経営しているのか」を確
立し、「社員と共にワクワクする会社」をつくりあげる。気鋭の若手
経営者から「社員の幸せ」追求の経営実践を学びます。
【従業員数：305名、資本金：1,000万円、年商：19億円】

代表取締役社長 白川  亜弥  氏

13：00
18：00～

開会（受付12：30~）
懇親会

2024

10 29㊋

会　場

会　費

ジット甲府プラザ
甲府市高畑2-19-2  TEL.055-221-8100

基調講演・分科会 無料
懇親会 8,000円【当日集金します】
※申込締切10/21（10/22以降はキャンセル料をいただきます）

（一社）東京中小企業家同友会
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山梨県中小企業家同友会主催
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氏　名 会社名 支　部

第1希望
分科会

第2希望
分科会 懇親会 □参加   ・   □不参加

第1希望
分科会

第2希望
分科会 懇親会 □参加   ・   □不参加

氏　名

@

会社名 役　職

紹介者名メール
アドレス

【参加資格】経営者・後継者・取締役以上の役職に限ります

申込FAX 055-267-8178（同友会事務局）  お申込みはオンライン「e.doyu」にても可能です ⬇⬇⬇参加申込書

「年に一度の同友会day」として、全県の中小企業経営者が集い、
先進的な経営実践事例や同友会に蓄積された知恵や経験から
「経営課題解決」のために学び合う日です。

やまなし経営者フォーラムとは

やまなし経営者フォーラム  担当副代表理事あいさつ

「社員の幸せこそ経営者の願い」。今回のフォーラムテーマで
す。私たち経営者の真の願いは「従業員の幸せの実現」にあ
ります。地域の担い手である中小企業と、その経営を守り安
定させ、日々発展させようと奮闘する中小企業家の精神をス
トレートに、シンプルに表しました。
基調講演から分科会と学びごたえのある内容になっていま
す。ぜひご自身の経営課題と照らし合わせて分科会を選択
し、懇親会まで含めて大いに学び合い、実践につなげる
フォーラムとして参りましょう。

担当副代表理事 小林 育也

採用・教育にお悩みの方に
お勧め

第1分科会

付加価値向上、市場の変更に
取り組みたい方にお勧め

第2分科会

ブランド化・販路開拓したい方に
お勧め

第3分科会

当
日
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

12：30～　 受付
13：00　　 開会（全体会）
13：25～　 基調講演
14：30～　 移動（分科会会場へ）
14：45～　 分科会開始
18：30～　 懇親会開会
20：15～　 閉会

参集しての開催


