
202４年度 幹部社員研修会
～激動の時代に求められるリーダーとは～

第１部： 人を育てられる幹部の役割と日常行動  ～徹底的に学び合います（グループ討論あり）～

ひまわり市場 執行役員専務の平出逸氏からは

①全社的に士気を高める幹部の役割と行動について提起します。
大進自動車工業 マネージャー 坂下賢次氏からは、

②計画した数値を達成させきるための幹部の仕事（日常管理）につ
いて提起します。両者とも、自社の経営理念を実現するために、日々、火
の玉になって会社を引っ張っています。
また、両者の「どのように部下を育成しているのか」の具体的報告から、

③人を育てられる幹部としての力量を高めます。

2025年 ２/２７開催

第２部： 語り合おう！知り合おう！ 幹部同士の「ラーニングBAR※」 ～軽飲食・アルコールあり～

【参加対象者】★一般社員様の参加はできません★
・取締役及び課長・部長級の幹部

※（重要）事前提出課題があります
※先着６０名（定員になり次第締切）

日  時 ： 2025年2月27日（木） 13：00開会（受付12：30～） 第2部 17：20開会
参加費 ： お一人5,000円 【 第1部・第2部セットでご参加ください 】

会 場 ：甲府商工会議所5階（多目的ホール）
甲府市相生2-2-17 （電話）055-233-2241

お問合せ： 山梨県中小企業家同友会 事務局 （電話）055-267-8165参加のお申込みは別紙「申込書」で、メールもしくはFAXをお願いします

ラーニングBARの終了は、
19：15を予定していますが、
途中退席も可能です。

坂下賢次 氏平出 逸 氏

第１部終了後、同会場にて軽飲食・アルコールをご用意いたします。会社や業種は違っても、幹部同士の悩みや課題は同じ!!
「ラーニングＢＡＲ」と題して、軽く飲みながら食べながら「人が育つとはどういうことか」について、語り合いましょう。

※「ラーニング＝学び」と「ＢＡＲ＝バー（酒場）」を掛け合わせた造語です。

１月３１日

申込締切
（必着）



氏名（必ずカナを振ってください）

役職
（例）専務取締役、常務取締役、
取締役、管理部長、工事部長、

総務部長、総務課長、
営業課長、など

年齢
入社歴

（入社して
●年目）

性別

カナ

カナ

カナ

カナ

カナ

　　　　　　　　ｍａｉｌ ： info15@yamanashi.doyu.jp

2024年度 幹部社員研修会　参加申込書

【受講者】　※名簿になりますので氏名の漢字は正確にお願いします

　　　　　

申込先 ＦＡＸ : ０５５－２６７－８１７８

御社名)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                      会員名）

幹部ではない、

一般社員様の

参加はできません
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