
山梨県中小企業家同友会 専用PROGRAM

同友会事務局へ
お申し込みください
（1企業1名まで）

株式会社

MxEコンサルティング
代表取締役 考働力開発アドバイザー

松嶋 清秀 氏

エムアンドイー

精密機械メーカーにて製造・設計・技術開発・営業・事業開発に従事
したのち、コンサルタントとして独立。 企業業績と従業員の相関に
もとづく考働力を切り口としたコンサルティング・研修で定評がある。

【資格】中小企業診断士他

山梨県中小企業家同友会

ポリテクセンター山梨

受講料

5,500円
（税込）/3日間

令和７年度人材育成研究会プログラム

生産性向上支援訓練
「組織力強化のための管理」

次世代リーダー育成コース （6時間×3日間 計18時間）

講師

経営者のビジョンや指針を実践するにあたって、その進行を補佐し、スタッフへの動機付け、教育を担える
リーダー層のマネジメント力、リーダーシップ、問題解決力の向上

（3日間で5,500円）

目標

9:00

集合

9:15～

同友会オリエンテーション

9:30～16:30

講義（昼休憩60分）

時
間

会場

申込方法

定員 20名 9/22(月)締切

内
容
の
詳
細
は

裏
面
へ

10/22水
曜
日

1st

【マネジメント力向上】
Management 11/14金

曜
日

【リーダーシップ力向上】

2nd

Leadership 12/1月
曜
日

【問題解決力向上】

3rd

Solving problems開
催
日

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 山梨支部 山梨職業能力開発促進センター 山梨県甲府市中小河原町403-1 055-242-3066

主催

次世代リーダー育成コース 同友会としての 「3つの目的」

1. リーダーとしての意識、スキルのレベルアップ

2. 同友会内でのリーダー同士の仲間づくり

3. なぜ経営者が同友会で学ぶのかをリーダーに伝える



【保有個人情報保護について】
（１）独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は「個人情報の保護に関する法律」（平成１５年法律第５7号）を遵守し、保有個人情報を

適切に管理し、個人の権利利益を保護いたします。
（２）ご記入いただいた個人情報については、生産性向上支援訓練の受講に関する事務処理（訓練実施機関への提供、訓練に関する各種連絡、

訓練終了後のアンケート送付及び業務統計）に使用するものであり、それ以外に使用することはありません。

人材開発支援助成金

人材開発支援助成金を利用して、訓練経費（受講料）や訓練期間中の賃金の一部等の助成を受けることができます。助成金の利用にあたっては、
一定の条件がありますので、詳しくはポリテクセンター山梨にお問い合わせいただくか、厚生労働省のホームページをご覧ください。

講
義
内
容

● マネジメントの基本
● 組織という場を再確認し、組織目的を踏まえたマネジメントの重要性について学んでいく。
環境変化が激しい時代だからこそ、なりたい姿（企業理念）、あるべき姿（経営指針）、
そこに向かう道筋の明示と引率（リーダーシップ）の重要性について理解を深めてもらう。
その上で、マネジメントの基本であるＰＤＣＡについて実践していくポイントについて理解を深め
「計画必達が当たり前」の組織風土づくりの重要性について理解する。

● リーダーシップとフォロワーシップ
● リーダーシップとフォロワーシップの基本について理解を深める。
人をまとめ、仕事を前に進めていくための基本であるリーダーシップについて理解する。
また、組織協働性を高め、組織の成長に資するフォロワーシップについても学んでいく。

● 場づくり
● メンバーの心理的不安を理解し、心理的安全を確保することの
重要性について学ぶ。その上で、人が「明るく楽しく前向きに」
仕事ができる環境整備とその効果（エンゲージメント・組織力向上etc）
について学んでいく。

● アサーティブコミュニケーション
● アサーティブコミュニケーションについて理解を深め、
適切な指示の出し方と報連相について再確認するとともに、
５Ｗ１Ｈについて理解を深めていく。

● 人を育てる
● 現場指導の基本について確認し、好ましい現場指導のありかた、
叱責ではなく指導、援助の重要性について学んでいく。
問題社員に対する対応の基本、ハラスメントについても確認していく。

● 現場の問題を発見・解決する
● 現場の問題発見力を高めるためのポイント（見えないムダの発見）について学んでいく。
問題の原因を追究し、解決策を策定していく「なぜなぜ分析」について実践力を要請していく。

目
標
達
成
に
向
け
た
管
理
者
の
役
割

組
織
力
の
強
化

● 次世代リーダー育成コース
（3日間 計18時間）

● 企業の組織力強化とリーダーの役割
（1日 6時間）

4日間セットでの受講となります

受講申込書は 【企業の組織力強化とリーダーの役割】 裏面にあります

※ お申込みの前に、下記の事項をご確認ください。

□ 個人での受講はできません。企業（事業主）からの指示による申込みに限ります。※公務員の方は受講できません。

□ 申込書が事務局からポリテクセンターに到着後、申込担当者様に受講料支払い手続き等についてご連絡いたします。

□ 受講を取消す場合は、速やかにご連絡ください。訓練開始日の１週間前（土日祝日にあたる場合はその前日）を過ぎてからの
キャンセルは受講料を全額ご負担いただきますので、ご注意ください。

※ 経営者向け事前オリエンテーション
参加必須 （別途、日時等は事務局よりご連絡いたします）

【1日目】 マネジメント力向上
マネジメントの指向スタイル診断
マネジメントケーススタディ(先人に学ぶ)
宿題提示

【2日目】 リーダーシップ力向上
コミュニケーションワーク
ショートケース事例
宿題提示

【3日目】 問題解決能力向上
ショートケース事例読解（現場指導）

なぜなぜ分析演習
職場実践計画書作成

演習



山梨県中小企業家同友会 専用PROGRAM

同友会事務局へ
お申し込みください
（1企業1名まで）

精密機械メーカーにて製造・設計・技術開発・営業・事業開発に従事
したのち、コンサルタントとして独立。 企業業績と従業員の相関に
もとづく考働力を切り口としたコンサルティング・研修で定評がある。

【資格】中小企業診断士他

山梨県中小企業家同友会

ポリテクセンター山梨

令和７年度人材育成研究会プログラム

生産性向上支援訓練
「チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割」

講師

会場

申込方法

定員 20名 9/22(月)締切

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 山梨支部 山梨職業能力開発促進センター 山梨県甲府市中小河原町403-1 055-242-3066

主催

次世代リーダー育成コースの受講成果を活かすために

【次世代リーダー育成コース】の振り返りと
職場での実践に向けて、習得知識・ノウハウの定着を目的とする

同
友
会

共
育
委
員
長
よ
り

お
知
ら
せ
が

裏
面
に
あ
り
ま
す

● 職場の課題への取り組み
● 職場の課題を発見して解決していく事の重要性ならびに仕事を通して自己成長していく事の重要性について再確認。

● アクションプランの取り組み結果報告ならびに新たな課題を共有。次のアクションにつなげていく。

● 求められる役割と能力
● 期待される次世代リーダーに向けて先人から学ぶことも大切であるという事を理解。先人の言葉から次の次代を描く。

● アサーティブコミュニケーション
● アサーティブの基本である「対等・率直・誠実・自己責任」について解説。
アサーティブが何故大切なのか、その重要性について理解を深める。
また、良好な関係を維持したままチーム力を高めるアサーティブネス
についても理解を深める。

● アサーティブな関係構築
● 組織の成長のために、組織力の強化が必要な事を再確認し、
組織活動の源泉である「人材」の育成について理解を深め、
日常のアサーティブな関係が重要な事について理解を深めていく。

● 部下指導の場面の事例に対して見解をまとめていき、より良い指導のために育成カリキュラムを作成。

講
義
内
容

1/28水
曜
日

2026

【実践力向上】

開
催
日

受講料

3,300円
（税込）

9:00

集合

9:15～

同友会オリエンテーション

9:30～16:30

講義（昼休憩60分）

時
間

株式会社

MxEコンサルティング
代表取締役 考働力開発アドバイザー

松嶋 清秀 氏

エムアンドイー



申込先

【保有個人情報保護について】
（１）独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は「個人情報の保護に関する法律」（平成１５年法律第５7号）を遵守し、保有個人情報を

適切に管理し、個人の権利利益を保護いたします。
（２）ご記入いただいた個人情報については、生産性向上支援訓練の受講に関する事務処理（訓練実施機関への提供、訓練に関する各種連絡、

訓練終了後のアンケート送付及び業務統計）に使用するものであり、それ以外に使用することはありません。

研修当日は、オブザーバー席を多数ご用意しておりますので
気軽にご聴講ください

研修後の懇親会について

時間 17:00頃～

場所 研修会場近隣

会費 6,000円程度/人

受講者
□ 参加
□ 不参加

経営者
□ 参加
□ 不参加

懇親会についての詳細は、同友会事務局より参加者にご連絡いたします

研修（R8.1/28）後、懇親会を予定しております。

受講者様、経営者様、ぜひご参加ください。

コース名

山梨県中小企業家同友会専用PROGRAM

次世代リーダー育成コース （別紙参照）

企業の組織力強化とリーダーの役割

コース番号
043-048

067-057

次の生産性向上支援訓練について、訓練内容と受講要件を確認の上、受講を申込みます。

※ お申込みの前に、下記の事項をご確認ください。

□ 個人での受講はできません。企業（事業主）からの指示による申込みに限ります。※公務員の方は受講できません。

□ 申込書が事務局からポリテクセンターに到着後、申込担当者様に受講料支払い手続き等についてご連絡いたします。

□ 受講を取消す場合は、速やかにご連絡ください。訓練開始日の１週間前（土日祝日にあたる場合はその前日）を過ぎてからの
キャンセルは受講料を全額ご負担いただきますので、ご注意ください。

No. 受講者氏名 ふりがな 性別 年齢 就業状況 （該当に ）

１ □ 正社員 □ 非正規雇用 □ その他（自営等）

会社名 TEL

所在地
〒

企業規模 A. ～29人 B. ～99人 C. ～299人 D. ～499人 E. ～999人 F. 1000人～

業 種 01 建設業 02 製造業 03 運輸業 04 卸売り・小売業 05 サービス業 06 その他

申込担当者 氏名 部署等
連絡先メールアドレス

※ 経営者向け事前オリエンテーション 参加必須 （別途、日時等は事務局よりご連絡いたします）

同友会 共育委員長より

（10/22・11/14・12/1）

（R8.1/28）

経営者の皆様へ

令和7年度 生産性向上支援訓練山梨県中小企業家同友会 専用PROGRAM受講申込書

● 次世代リーダー育成コース
（3日間 計18時間）

● 企業の組織力強化とリーダーの役割
（1日 6時間）

4日間セットでの受講となります

E-mail
Fax

info15@yamanashi.doyu.jp
055-267-8178
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